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SMURTO PREVENCIJOS IGYVENDINIMO GIMNAZIJOJE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto prevencijos jgyvendinimo gimnazijoje tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2017 m. kovo 22 d. jsakymu Nr. V-190 ,,Dél
smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijy®, Panevézio Kazimiero Paltaroko
gimnazijos direktoriaus 2014 m. sausio 24 d. jsakymu Nr. V-34 , D¢l poveikio priemoniy taikymo
netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarkos patvirtinimo*.

Smurto prevencijos jgyvendinimo gimnazijoje tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato
gimnazijoje nustato prevencijos ir intervencijos priemoniy sistemg saugios nuo smurto ir patyciy
(iskaitant ir patycias kibernetinéje erdvéje) aplinkos kiirimui gimnazijoje.

2. Prevencija Aprase suprantama kaip priemonés ir badai, kuriais siekiama uzkirsti kelig
socialinés rizikos veiksniams atsirasti arba jy jtakai sumazinti, stiprinti apsauginius veiksnius.
Prevencija yra nuolatinis, cikliSkas (ne baigtinis) procesas, apimantis esamy arba potencialiai
galimy problemy identifikavima, tinkamy priemoniy joms spresti parinkimg ir vykdyma, poveikio
j(si)vertinimg ir tolesniy veiksmy planavima.

3. Prevencijos tikslas — sukurti saugia, mokinio asmenybés augimui, brandai ir ugdymuisi
palankig aplinkg gimnazijoje, Kurioje mokiniai jauciasi gerbiami, priimti, saugis, jy nuomoné ir
sitilymai yra iSklausomi ir vertinami. Psichologiné mokiniy savijauta ir saugumas mokykloje susij¢s
su emocine mokiniy, mokyklos darbuotojy, tévy (toliau — mokyklos bendruomenés nariai) gerove,
jy tarpusavio santykiais.

4. Prevencijos priemonés, nukreiptos ] visus gimnazijos mokinius, padeda iSvengti
problemy (pvz., paty¢iy ar kitokio smurto) atsiradimo ir mazinti egzistuojan¢iy problemy masta.
Tiems mokiniams, kuriems visai gimnazijai taikomos prevencijos priemonés yra nepaveikios ir jy
nepakanka, taikomos papildomos prevencijos priemonés ar (ir) programos, teikiama S$vietimo
pagalba.

5. Intervencija ApraSe suprantama kaip gimnazijos direktoriaus, pavaduotojy, mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty ir kity gimnazijos darbuotojy (toliau — gimnazijos darbuotojai)
koordinuoti veiksmai, nukreipti j smurto ir paty¢iy stabdymg, taip pat — Svietimo pagalbos
priemoniy visuma.

6. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme.

Il SKYRIUS
SAUGIOS APLINKOS GIMNAZIJOJE KURIMAS

7. Saugios aplinkos gimnazijoje kiirimas apima glaudziai tarpusavyje susijusius, integraliai
veikian¢ius komponentus: gimnazijos veiklg ir valdyma, socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdyma, pozityvaus gimnazijos mikroklimato kiirimg, mokKiniy pozityviy vertybiy formavimg ir
tévy (globéjy, rupintojy) (toliau — tévai) jtraukimg / jsitraukima. Saugios aplinkos gimnazijoje
karimo komponenty schema pavaizduota Apraso priede.

8. Gimnazijos veikla ir valdymas:

8.1. atsakomybé: gimnazijos direktorius atsako uz ApraSo jgyvendinimg gimnazijoje,
sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto apraiSkoms ir zalingiems jproc¢iams aplinka.
Saugios ir palankios mokiniams aplinkos kiirimu ripinasi gimnazijos vaiko gerovés komisija;
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8.2. vertybés: gimnazija puoseléja pozityvias vertybes ir bendruomeniS$kumg (mandaguma,
paslauguma, ripinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma, lygiateisiskuma ir kt.), kurias
atitinka visy gimnazijos darbuotojy elgesys ir veikla;

8.3. elgesio normos: gimnazijoje susitariama dél elgesio taisykliy (normy), kuriose aiskiai
reglamentuojamas tiek pozityvus / laukiamas, tiek neleistinas / nepageidaujamas mokiniy elgesys,
numatomi mokiniy skatinimo, motyvavimo uz pozityvy elgesi priemonés ir buidai, jie yra zinomi ir
suprantami visiems mokyklos bendruomenés nariams, jais vadovaujasi Kiekvienas mokyklos
darbuotojas, sickdamas atpazinti ir pastiprinti pozityvy mokiniy elgesj (Mokiniy elgesio taisyklés);

8.4. pareigybiy aprasai: gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSuose numatyta atsakomybé
uz emociskai saugios mokymo(si) aplinkos gimnazijoje puoseléjimg, reagavimg j smurtg ir patycias
pagal gimnazijos nustatytg tvarka;

8.5. reagavimo | smurtg ir patyc¢ias gimnazijoje tvarka:

8.5.1. Gimnazijos bendruomenés narys pastebéjes gimnazijoje smurto jvykj, taiko
pagristus fizinius veiksmus, kuriy imamasi siekiant nutraukti smurtaujan¢io/-iy mokiniy elgesj.

8.5.2. Asmuo pasteb¢jes smurto atvejj telefonu kviecia pagalba (socialinj pedagoga —
tel. 8672 05160, VGK atstovus, gimnazijos vadovus) arba jvykio dalyvius nuveda pas socialinj
pedagoga, jam nesant pas pavaduotojg ugdymui.

8.5.3. Esant poreikiui suteikiama pirmoji medicinos ar psichologo pagalba (telefonu
kvie¢iami specialistai: visuomenés sveikatos priezitiros specialistas — 8603 10727, psichologas —
8672 05160).

8.5.4. Ivyki uzfiksaves asmuo raso Tarnybinj praneSimg, kurj teikia pavaduotojui
ugdymui, jam nesant socialiniam pedagogui. PraneSimai registruojami tarnybiniy praneSimy
registre.

8.5.5. Dalyvaujant socialiniam pedagogui, klasés auklétojui (jei yra galimybé) vyksta
pirminis pokalbis su jvykio dalyviais. Pokalbis fiksuojamas ,,Susitikimo su mokiniais* akte bei
registruojamas susitikimy su mokiniais akty registre.

8.5.6. Socialinis pedagogas, pokalbio metu, apie jvykj skubiai informuoja tévus,
kviecia klasés auklétojg (jeigu jis nedalyvavo pirminiame pokalbyje). Su tévais suderinamas skubus
atvykimas ] gimnazija.

8.5.7. Socialinis pedagogas ar pavaduotojas ugdymui tesia pokalbj su visais jvykio
dalyviais ir jy atstovais. Pokalbis fiksuojamas ,,Susitikimo su tévais“ akte bei registruojamas
susitikimy su tévais akty registre.

8.5.8. Pagal situacijos sudétinguma, ta pacig dieng arba sekancig po jvykio,
kvieCiamas neeilinis Vaiko gerovés komisijos posédis, kuriame pagal poreik] abiem jvykio puséms
numatomos nuobaudos ir poveikio priemonés.

8.5.9. Ivykus smurtui, dél kurio sutriko mokinio sveikata, informuojamas atsakingas
Svietimo skyriaus specialistas.

8.5.10. Gimnazija dalyvauja Olweus patyCiy prevencijos programoje, todél
i§siaiSkinus smurto atvejo priezastis, buty taikoma gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta
patyCiy prevencijos sistema ,,Paty¢iy nuobaudy kopécios*

8.6. gimnazijos bendruomenés nariy informavimas: su gimnazijos nustatyta smurto ir
patyCiy prevencijos ir intervencijos tvarka pasiraSytinai supazindinami visi mokyklos
bendruomenés nariai;

8.7. bendradarbiavimas: gimnazija, vykdydama veiklas, orientuotas j smurto ir patyciy
prevencija, bendradarbiauja su mokiniy tévais, vietos bendruomene, savivaldybése esanciomis
jstaigomis ar organizacijomis, kitais suinteresuotais asmenimis.

9. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:

9.1. nuoseklus ir reguliarus mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:
nuosekliai ir reguliariai ugdomi mokiniy saves pazinimo, empatijos, problemy ir konflikty
sprendimo, pykéio valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo ir kiti socialiniai
igudziai;

9.2. mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas vykdomas:
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9.2.1. integruojant j dalyko(-y) ugdymo turinj;

9.2.2. jgyvendinant prevencines programas: ,,Antras zingsnis“ 1-4 klaséje (pagal poreik]
gali buti jgyvendinamos programos ,Zipio draugai“ — 1 klas¢je, ,,Obuolio draugai“ — 2
klaséje, ,,Olweus patyCiy prevencijos programa“ 1-8 ir I-II gimnazijos klas¢je, ,,Sveikatos ir
lytiSkumo ugdymo bei rengimo Seimai programa‘“ 1-8 ir I-1V gimnazijos klasése;

9.2.3. integruojant | neformaliojo vaiky Svietimo veiklas, organizuojant prasmingas,
bendruomeniskuma, savanoryste, pilietiSkuma, saviraisky dalyvavima skatinancias veiklas;

9.3. gimnazijos pedagoginiy darbuotojy profesiné kompetencija: pedagoginiai darbuotojai
ne reCiau kaip kartg per ketverius metus tobulina kvalifikacija mokiniy socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines ir emocines kompetencijas.

10. Pozityvaus gimnazijoje mikroklimato karimas:

10.1. gimnazijos bendruomenés nariy santykiai: gimnazijoje kuriama mokymo(si) aplinka,
palanki asmenybés tgcCiai, kuriami pozityvis, tarpusavio pagarba, parama ir pasitikéjimu,
bendromis vertybémis grjsti santykiai, puoseléjamos mokiniy stiprybés ir galios, skatinami ir
stiprinami bendrumo, tapatumo ir priklausymo gimnazijos bendruomenei jausmai;

10.2. nenutrtikstamas procesas: pozityvaus gimnazijoje mikroklimato kurimas ir
puosel¢jimas yra nenutriikstamas, cikliSkas procesas, susidedantis i§ nuosekliy penkiy etapy:

10.2.1. esamos situacijos jvertinimo: gimnazijos vaiko gerovés komisija, vadovaudamasi
gimnazijos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti skirtais instrumentais ar kitais pasirinktais budais
(apklausa, stebéjimu, pokalbiais ar kt.), reguliariai renka informacija apie mokymo(si) aplinkos
sauguma, mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykius ir identifikuoja aktualias problemas;

10.2.2. gimnazijos bendruomenés nariy sgmoningumo didinimo ir jsitraukimo: pozityvaus
gimnazijoje mikroklimato kiirimu ir pozityviy vertybiy puoseléjimu riipinasi gimnazijos direktorius,
gimnazijos vaiko gerovés komisija, | §] procesa jsitraukia visi gimnazijoS bendruomenés nariai,
sprendimy ieSkoma kartu diskutuojant ir tariantis;

10.2.3. Priemoniy Vveiksmingumo vertinimo: analizuojami pasiekti rezultatai, sékmés
veiksniai ir trukdziai, numatomos galimybés tobulinti Priemones.

11. Mokiniy pozityviy vertybiy formavimas:

11.1. mokiniy dalyvavimas gerinant gimnazijos mokymo(si) aplinka: mokiniai aktyviali
dalyvauja kuriant pozityvy gimnazijos mikroklimatg, jy nuomoné ir idéjos yra iSklausomos ir
vertinamos, skatinamas bendruomeni$kumas, mokiniy saviraiSkus dalyvavimas prasmingose
veiklose;

11.2. dalyvavimas vietos bendruomenés veikloje: sudaromos galimybés ir skatinamas
mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy taikymas ir jtvirtinimas jvairiuose gyvenimo
kontekstuose (pvz., skatinama savanorysté, dalyvavimas pilietinéje, socialinéje ir Kitoje
bendruomeninéje veikloje ir kt.).

12. Tévy jtraukimas / jsitraukimas:

12.1. tévy aktyvumo skatinimas: skatinamas tévy dalyvavimas kuriant saugia mokymo(si)
aplinka gimnazijoje, jtraukiant juos j Priemoniy planavimg ir jgyvendinimg, Kitas veiklas,
atstovavimg gimnazijai vietos bendruomenéje;

12.2. tévy konsultavimas, informavimas: vykdomas tévy konsultavimas (vaiko gerovés
komisija, socialinis pedagogas, psichologas) ir informavimas paty¢iy ir smurto prevencijos, saugios
aplinkos gimnazijoje kiirimo klausimais.




