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PANEVEZIO KAZIMIERO PALTAROKO GIMNAZIJOS MOKINIU METINIU
PROJEKTINIU DARBU ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

l. SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

. Panevézio Kazimiero Paltaroko gimnazijos metiniy projektiniy darby organizavimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Panevézio Kazimiero Paltaroko gimnazijos (toliau —
gimnazija) skirtas apibrézti metinio projektinio darbo samprata, tiksla, struktiirg, organizavimg ir
vertinima.

. ApraSas parengtas, vadovaujantis 2025-2026 ir 2026-2027 mokslo mety pradinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais, Panevézio Kazimiero
Paltaroko gimnazijos ugdymo planu ir bendrosiomis programomis.

. Metinis projektinis darbas (toliau — projektinis darbas) — tai apibendrinamasis darbas, kurio metu
mokiniai analizuoja, tiria, kuria ar kuriuo kitu pasirinktu biidu nagrin¢ja konkrety klausimg ar
problemg. Tai mokslo mety trukmés darbas, kurj 1 gimnazijos klasés mokinys atlieka
vadovaujamas darbo vadovo (mokytojo dalykininko).

. Projektinio darbo tikslas — ugdyti(s), patikrinti ir jvertinti mokinio dalykines ir bendrasias
kompetencijas, jgytas mokantis pagal pagrindinio ugdymo II dalies ugdymo programa, skatinti
ugdymo proceso metody jvairove, formuoti mokiniy tiriamuosius bei kiirybinius jgtidzius.

. Metinio projektinio darbo uzdaviniai:

5.1. sudaryti mokiniui galimybe laisvai pasirinkti geriausiai jo geb¢jimus, poreikius ir
interesus atitinkancig projektinio darbo id¢ja (problema, objekta, sumanymg), siejant
teorines Zinias su praktiniu darbu;

5.2. skatinti mokinj savarankiSkai tyrinéti, naudoti jvairius informacijos paieskos biidus,
analizuoti, sisteminti medziaga, sukurti ir pristatyti savo veiklos rezultatus;

5.3. sudaryti galimybg¢ objektyvesniam mokinio karybinio ir kritinio mastymo bei
praktinés veiklos geb¢jimy jvertinimui ir jsivertinimui;

5.4. integruoti jvairiy dalyky Zinias ir patirtj, skatinti dométis inovacijomis, ugdyti vieSojo

kalbéjimo jgtdzius;



5.5. suteikti informacijos mokiniui planuojant tolesnj mokymasi pagal vidurinio ugdymo
programa.
6. Projektinio darbo jgyvendinimui gimnazija gali pasitelkti mokslo ir studijy institucijas, kitas

Jmones, jstaigas, organizacijas.

1. SKYRIUS METINIO PROJEKTINIO DARBO STRUKTURA IR
ORGANIZAVIMAS

7. Metinis projektinis darby tipai:
7.1. Kirybinis projektinis darbas — tai darbas, kuriame nagrinéjamas tam tikras reiskinys,
problema ir rezultatas yra kiirinys.

7.2. Tiriamasis projektinis darbas — tai darbas, kuriame nagriné¢jamas tam tikrg reiskinys,
problema ir rezultatas yra empirinis tyrimas.

8. Metinio projektinio darbo rezultatas pateikiamas pasirinkta technologine arba medijy forma.

9. Projektinj darbg sudaro trys dalys: procesas, darbo aprasas, pristatymas-gynimas.

10. Direktoriaus jsakymu kiekvieniems mokslo metams nustatomos projektinio darbo
daliy jgyvendinimo datos.

11. Projektiniy darby rengima koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:
11.1. sudaro einamyjy mokslo mety mokytojy-projektiniy darby vadovy (toliau — darbo
vadovy) grupe;
11.2. supazindina su projektiniy darby rengimo tvarkos aprasu, laikara§¢iu mokinius ir darby
vadovus;
11.3. vadovavimo projektiniams darbams klausimais konsultuoja darby vadovus, mokinius
ir organizuoja kompetencijy tobulinimo renginius;
11.4. pagal projektiniy darby temas ir mokytojy kompetencijas sudaro vertinimo komisijg ir
teikia gimnazijos direktoriui tvirtinimui;
11.5. konsultuoja vertimo komisija, uZtikrina vertinimo objektyvuma ir standartizavima;
11. 6.sudaro ir teikia gimnazijos direktoriui tvirtinimui projektiniy darby pristatymy-gynimy
grafikus;
11.7. vykdo jvertinimy fiksavimo el. TAMO dienyne, protokoluose stebéseng ir uztikrina savalaikj
pateikima.

12. Projektinio darbo rengimui vadovauja darbo vadovas. Projektinio darbo vadovas:



12.1. pateikia projektiniy darby temas, padeda mokiniams jas pasirinkti ir sukonkretinti;

12.2. pagal patvirtintg laikarast] konsultuoja mokiniy grupes ir fiksuoja mokiniy pasiekimus,
rengiant projektinj darba, e. TAMO dienyne (sudaro grupg ir priskiria mokinius);

12.3. esant poreikiui konsultuoja mokinius individualiai;
12.4. nuolat formuojamuoju buidu vertina mokinio padarytg pazangg ir teikia griztamajj rysj;

12.5. jvertina projektinio darbo dalis pagal patvirtintg laikarastj;
12.6. nuolat vertina darbo autentiSkuma.

13. Projektiniy darby jvertinimui direktoriaus jsakymu sudaroma vertinimo komisija.
13.1. Vertinimo komisijos pirmininkas:

13.1.1. vadovauja komisijos darbui;

13.1.2. skiria projektiniy darby recenzentus;

13.1.3. priima sprendima dé¢l darbo vertinimo kilus gincui dél darbo autentiSkumo;

13.1.4. priima sprendima dél darbo vertinimo i$siskyrus komisijos nariy nuomonei;

13.1.5. paskelbia galutinius rezultatus mokiniams po gynimy uZpildydamas
jvertinimy protokola, jpareigoja darbo vadovus suraSyti jvertinimus |
el. TAMO dienyne .

13.2. Vertinimo komisijos nariai:

13.2.1. kiekvienas komisijos narys privalo susipazinti su visais komisijai priskirtais
mokiniy darbaispries jy pristatyma;

13.2.2. dalyvauja galutiniame vertinime;

13.2.3. vertina visus komisijai priskirtus mokiniy darbus;

14. Projektinio darbo vertinimui skiriami recenzentai. Recenzentas:
14.1. susipazjsta su pateiktu darbo aprasu;
14.2. pateikia atsiliepima rastu apie projektinio darbo stipriuosius ir tobulintinus aspektus;
14.3. pateikia klausimg mokiniui, kurio atsakymas turi biiti pateiktas darbo gynimo metu.
15. Projektinj darbg rengia visi I gimnazijos klasés mokiniai. Mokinys:
15.1. iki paskelbtos datos renkasi projektinio darbo temg ir darbo vadova;
15.2. susipazjsta su projektinio darbo rengimo aprasu;

15.3. dalyvauja projektinio darbo pamokose-konsultacijose pagal patvirtintg laikarastj;
15.4. konsultuojasi su darbo vadovu individualiai sutartu laiku;

15.5. darbo aprasg ir pristatymag-gynimg rengia pagal Metodinius reikalavimus (1 priedas);
15.6. iki nurodytos datos virtualioje aplinkoje pateikia darbo aprasa, darbo autentiSkumo

patvirtinimg ir parengta pristatyma;



15.7. darbg rengia nuosekliai, laikosi akademinio sgziningumo ir atsiskaito visas projektinio

darbo dalis.

16. Mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymo(si) poreikiy, projektinio darbo rengimas gali buti
pritaikytas pagal galimybes taip, kad efektyviausiai ugdytysi mokinio savarankiSkumas ir
kompetencijos. D¢l projektinio darbo pritaikymo konkreciam specialiyjy ugdymo(si) poreikiy
mokiniui sprendzia VGK.

17. Mokiniy ziniy apie projektinio darbo rengima pagilinimui organizuojamos konsultacijos:
17.1. Darbo maketavimas (Informacinés technologijos);

17.2. Patikimy Saltiniy atranka, citavimas (Medjijos ir visuomeng¢);

17.3. RaSymas moksliniu stiliumi, viesasis kalbéjimas (Lietuviy kalba ir literatiira, uzsienio

kalba).

1. SKYRIUS METINIO PROJEKTINIO DARBO VERTINIMAS

18.Projektinio darbo rengimo proceso metu taikomas formuojamasis ir apibendrinamasis
vertinimas. Apibendrinamasis vertinimas siejamas su pazymiu:
18.1. slenkstinis lygis — 4 balai;
18.2. patenkinamas lygis — 5-6 balai;
18.3. pagrindinis lygis — 7-8 balai;
18.4. aukstesnysis lygis — 9-10 baly.
19. Formuojamajj vertinimg taiko darbo vadovas grupiniy ar individualiy konsultacijy metu ir

recenzentas rastu pateikdamas rekomendacijas darbui tobulinti.

20. Apibendrinamajj vertinimg taiko darbo vadovas ir vertinimo komisija.
21. Projektiniai darbai vertinami pagal nustatytus kriterijus (2 priedas)

22. Projektinius darbus vertina projektinio darbo vadovas ir direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija:

a. projektinio darbo vadovas vertina metinio projektinio darbo atlikimo procesg ir teikia
pasiiilymg komisijai dél viso darbo jvertinimo;

b. komisijos pirmininko paskirtas vertintojas-recenzentas vertina projektinio darbo
aprasg ir teikia laisvos formos atsiliepimg apie mokinio darba;

c. kiekvienas komisijos narys privalo susipazinti su visais komisijai priskirtais mokiniy
darbais pries jy pristatyma

d. kiekvienas komisijos narys vertina mokinio darbg ir pristatyma atskirai;

e. vertinimo komisija, iSklausiusi visus pristatymus, kolegialiai sutaria ir priima
sprendimg dél galutiniy jvertinimy

23. Galutiniam projektinio darbo jvertinimui, virtualioje aplinkoje pateikiama:



I

C.
d.
e.

projektinio darbo aprasas ir jo priedai;
darbo autentiSkumo patvirtinimas;

darbo vadovo jvertinimas;
paskirto vertintojo-recenzento atsiliepimas ir klausimas;

parengtas pristatymas.

24. Projektinis darbas pateikiamas darbo vadovui ne véliau nei prie$ dvi savaites iki gynimo

datos. Projektinio darbo vadovas — vertinimo komisijos pirmininkui — ne véliau kaip prie$

vieng savaitg iki gynimo.

25. Metinio projektinio darbo jvertinimg sudaro apibendrinamyjy vertinimy svertinis vidurkis.

Projektinio darbo daliy jvertinimas vykdomas pagal nustatytus reikalavimus (2 priedas).

26. Visos projektinio darbo dalys turi buti atsiskaitytos ir jvertintos.

27. Nustacius plagiato, akademinio nesgziningumo atvejus, vertinant mokiniy pasiekimus,

vadovaujamasi Panevézio Kazimiero Paltaroko gimnazijos mokiniy mokymosi pasiekimy

vertinimo ir vertinimo tvarkos aprasu.

IV. SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Galutinis projektinio darbo jvertinimas jraSomas i pagrindinio ugdymo baigimo pazymejima.

29. Komisijos sprendimai ir jvertinimai apeliacine tvarka neskundziami.

30. Sio Apraso nuostatos tvirtinamos ir kei¢iamos direktoriaus jsakymu suderinus Mokytoju

metodingje taryboje.

31. Patvirtintas Aprasas skelbiamas gimnazijos svetainéje.



Panevézio Kazimiero Paltaroko gimnazijos
mokiniy metiniy projektiniy darby
organizavimo tvarkos apraso

1 priedas

METINIO PROJEKTINIO DARBO METODINIAI REIKALAVIMAI

Pagrindinés apraso struktiirinés dalys

Apraso struktiira

Apibuadinimas ir reikalavimai

Antrastinis lapas

Pateikiamas pagal 1 prieda.

Turinys

Sugeneruojamas automatiskai.

Ivadin¢ dalis

Trumpai formuluojamas tikslas, uzdaviniai.

Teoriné dalis

Teorinis darbo pagrindimas.

Praktiné dalis

ApraSoma uzduoties atlikimo eiga, metodai,
darbe naudojamos priemonés, programos.
Rekomenduojama iliustruoti diagramomis,
lentelémis, nuotraukomis ir kt.

Rezultatai

Pristatomi gauti rezultatai, jvardijamos iskilusios
problemos ir pan.

ISvados

Pateikiamas atlikto darbo apibendrinimas ar
iSvados, galimos rekomendacijos.

Literattiros saraSas

Pateikiamas ataskaitai rasyti naudotos literattiros
sarasas.

Priedai

Pagal poreik].

ApraSo rengimo reikalavimai

Puslapio matmenys ir parasc¢iy dydziai

A4 (210 x 297 mm), parastés: kairéje puséje — 30
mm, desinéje — 10 mm, virsuje ir apacioje — 20
mm.




Puslapiy numeravimas

Puslapiai numeruojami nuosekliai, skai¢iuojant
nuo antrastinio lapo, o pradedami rasyti nuo
turinio. Puslapio numeris raSomas apatinés
parastés deSinéje pus¢je arabisSkais skaitmenimis
be tasky.

Teksto Sriftas

Times New Roman, 12 pt.

Teksto eiluciy intervalas

Intervalas tarp eilu¢iy — 1,15, lentelése — 1.

Teksto lygiuoté

Abipusé.

Teksto skirstymas j dalis ir juy
numeracija

Tekstas skirstomas j skyrius ir poskyrius.

Skyrius pradedamas naujame puslapyje. Poskyrio
pavadinimas negali likti viename puslapyje, o
tekstas prasidéti tolesniame.

Panevézio Kazimiero Paltaroko gimnazijos
mokiniy metiniy projektiniy darby
organizavimo tvarkos apraso

2 priedas
METINIO PROJEKTINIO DARBO VERTINAMO KRITERIJAI
Darbo dalis Kas vertina? Galutinio
vertinama? ivertinimo
procentiné dalis
(proc.)
Darbo jvadas: projektinio darbo temos
pasirinkimas, aptarimas su darbo Spalio 3 sav. Darbo vadovas | 10

vadovu, projektinio darbo tikslo,
uzdaviniy formulavimas

Darbo teoriné dalis: projektinio darbo
teorinés medZiagos pasirinkta tema
ruoSimas, apdorojimas iki 2 A4 formato

lapy

Gruodziol sav.

Darbo vadovas 15

Darbo praktinés dalies planas:
projektinio darbo praktinés dalies, eigos

. : . Sausio 4 sav. Darbo vadovas | 10
aptarimas ir suderinimas su darbo
vadovu
Darbo praktiné dalis: praktinés dalies
vykdymas, duomeny rinkimas, | Kovo 4 sav. Darbo vadovas | 30
fiksavimas
Rezultatai ir iSvados:
projektinio  darbo rezultaty

analizavimas ir i$sikeltus uzdavinius
atitinkanciy iSvady pateikimas

Balandzio 2 sav. | Darbo vadovas 15




Projektinio darbo

pristatymo

ruosimas: projektinio darbo pristatymo

ruoSimas ir jo suderinimas su darbo Geguzes 2 sav. Darbo vadovas | 10
vadovu
Projektinio darbo pristatymas .. Komisija
Geguzes 5 sav. . 10
gynimo metu

| pusmecio projektinio darbo I dalies vertinimas. Maksimali jvertinimo procentiné dalis
35 procenty. Procentai konvertuojami j jvertinimg pagal §ig atitiktj:

Procentai

35-16

0-15

Ivertinimas

Iskaityta

Nejskaityta

I pusmecio projektinio darbo II dalies vertinimas. Maksimali jvertinimo procentin¢ dalis
65 procenty. Procentai konvertuojami j jvertinimg pagal §ig atitiktj:

Procentai

65-21

0-20

Ivertinimas

Iskaityta

Neijskaityta




