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BRANDOS DARBO PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Brandos darbo programos (toliau — Programa) paskirtis — apibrézti brandos darbo
sampratg, tikslus, uzdavinius, struktirg ir jo rengimg, mokiniy ugdomas kompetencijas ir jy
vertinimg.

2. Brandos darbas prilyginamas mokykliniam brandos egzaminui, taciau jis néra privalomo
lietuviy kalbos ir literatiiros brandos egzamino atitikmuo.

3. Brandos darbui jgyvendinti mokykla gali pasitelkti mokslo ir studijy institucijas, profesinio
mokymo jstaigas, Kitas jmones, jstaigas, organizacijas.

11 SKYRIUS
BRANDOS DARBO SAMPRATA, TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Brandos darbas — vidurinio ugdymo programos mokinio (keliy mokiniy) ilgalaikis darbas,
rengiamas ugdymo procese, pradedant III arba IV gimnazijos klas¢je. Brandos darbg galima rengti
i§ bet kurio individualaus ugdymo plano vidurinio ugdymo programos dalyko.

5. Brandos darbo tikslas — ugdyti(s), patikrinti ir jvertinti mokinio dalykines ir bendrasias
kompetencijas, jgytas mokantis pagal vidurinio ugdymo programa.

6. Brandos darbo uzdaviniai:

6.1. sudaryti mokiniui galimybe laisvai pasirinkti geriausiai jo gebéjimus, poreikius ir
interesus atitinkan¢ig brandos darbo idéja (problemg, objekta, sumanyma), savarankiskai tyrinéti,
analizuoti, sukurti ir pristatyti savo veiklos rezultatus;

6.2. suteikti informacijos mokiniui planuojant tolesnj mokymasi ir profesing karjera.

111 SKYRIUS
BRANDOS DARBO STRUKTURA IR JO RENGIMAS

7. Pagal veiklos pobiidi brandos darbo metu gali biiti atlieckamas tyrimas ar kuriamas
produktas, pavyzdziui, istorijos Saltiniy analizé, gamtamoksliniai tyrimai, duomeny bazés kiirimas ir
pan. Jei mokinys atlieka tyrima, tuomet jo apraSymas laikomas brandos darbo apraSu. Kuriant
produkta papildomai rengiamas brandos darbo aprasas.

8. Brandos darbg sudaro trys dalys: procesas, rezultatas, pristatymas.

9. Mokinys renkasi individualaus ugdymo plano dalyka, i§ kurio rengs brandos darba.

10. Brandos darbo idéja ar tema mokinys pateikia savarankiSkai ar konsultuodamasis su
brandos darbo vadovu.

11. Mokinys, pareiskes norg rengti brandos darba, grynina brandos darbo idéja, ja pristato
brandos darbo vadovui, formuluoja brandos darbo tema, renka, analizuoja medziaga, koreguoja,
jgyvendina sumanyma (tiria, modeliuoja, kuria, gamina), konsultuojasi su darbo vadovu, rengiasi



brandos darbo pristatyma, fiksuoja brandos darbo eiga, rengia aprasa. Iki brandos darbo pristatymo
Brandos darbo vertinimo komisijai pristato brandos darbo apraso projekta ir rezultatg brandos darbo
vadovui, jei reikia, koreguoja aprasg ir rezultata. Parengtg brandos darbo aprasa pateikia Brandos
darbo vertinimo komisijai ir pristato brandos darba.

12. Brandos darbo vadovas privalo supazindinti mokinius su brandos darbo vykdymo ir
vertinimo reikalavimais. Prizitri, stebi, analizuoja, fiksuoja ir vertina mokinio brandos darbo
rengimo eiga, konsultuoja ir padeda mokiniui, uzpildo brandos darbo vadovo vertinimo lapg ir jj
pateikia Brandos darbo vertinimo komisijai.

13. Brandos darbas vykdomas, organizuojamas ir vertinamas vadovaujantis Brandos
egzaminy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2006 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. ISAK-2391 ,Dé¢l Brandos egzaminy
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso ir Kalby jskaity nuostaty patvirtinimo®, ir brandos darbo
vykdymo ir vertinimo instrukcijomis.

IV SKYRIUS
MOKINIU KOMPETENCIJOS IR JU VERTINIMAS

14. Rengdamas ir pristatydamas brandos darbg mokinys ugdosi ir parodo jgytas
kompetencijas, apibréztas vidurinio ugdymo bendrosiose programose.

15. Mokinio kompetencijos vertinamos rengiant brandos darbg ir pristatant rezultatus
vertinimo komisijai. Vertinimas yra kriterinis. Brandos darbo veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy
pozymiai ir svarba pateikti Programos priede.

16. Taskai, skiriami uz brandos darbo dalis skirstomi taip:

16.1. uz procesg skiriama 30 procenty tasky (uz darbo planavima, darbo atlikimg ir pristatymo
rengima);

16.2. uz rezultatg skiriama 50 procenty tasky (uz tyrimo atlikimg ar produkto sukiirima,
informacijos rinkimg ir pateikima ar apraso rengima);

16.3. uz pristatymg skiriama 20 procenty taSky (uz pristatymo turinj, kalb&jimo situacija,
refleksijg ir jsivertinimg).

17. Brandos darbg vertina darbo vadovas ir vertinimo komisija:

17.1. brandos darbo vadovas vertina brandos darbo procesg ir rezultata;

17.2. vertinimo komisija vertina brandos darbo rezultatg ir pristatyma;

17.3. galutinj brandos darbo jvertinimg taskais sudaro brandos darbo vadovo skirty tasky uz
brandos darbo procesg, brandos darbo vadovo ir vertinimo komisijos skirty taSky uz brandos darbo
rezultatg vidurkio ir vertinimo komisijos nariy skirty taSky uz pristatymg suma. Maksimalus
skiriamy tasky skaic¢ius — 50. TaSkai konvertuojami i deSimtbalés sistemos jvertinimag (pazymj)
pagal $ig atitiktj:

Taskai 5046 4541 40-35 34-30 29-25 24-20 19-15 | 140

Pazymys | 10 9 8 7 6 5 4 Neislaikyta

18. Visos brandos darbo dalys mokiniui yra privalomos. Jei bent viena brandos darbo dalis
yra neatlikta, brandos darbas nevertinamas ir galutiniu brandos darbo jvertinimu laikomas
jvertinimas — ,,neiSlaikyta®.

19. Mokykla, kaip brandos darbo vykdymo centras, turi biiti pasiruo$usi Kiekviename brandos
darbo vykdymo etape Nacionaliniam egzaminy centrui teikti informacija apie brandos darbo temy
formulavima, jgyvendinimg ir vertinimg. Siekdamas vykdymo ir vertinimo kokybés Nacionalinis
egzaminy centras numato kasmet patikrinti dalj brandos darby.




