Panevézio Kazimiero Paltaroko gimnazija
ATNAUJINTO UGDYMO TURINIO IGYVENDINIMO VEIKSMU IR PRIEMONIU PLANAS
2022-2023, 2023-2024 m. m.
Tikslas — sutelkti ir parengti mokyklos bendruomeng atnaujinto ugdymo turinio (toliau — UTA) jgyvendinimui.

1 UZDAVINYS: stiprinti mokytoju pasirengima ir kompetencijas planuojant, jgyvendinant atnaujinta ugdymo turinj ir vykdant stebésenos procesus.

Eil. Priemonés Numatomas Atsakingas Rezultatas
Nr. priemonés
jgyvendinimo
terminas
1.1. UTA komandos sudarymas 2023 m. sausis Gimnazijos direktorius Suformuota UTA komanda ir
patvirtinta direktoriaus jsakymu
1.2 Individualus atnaujinty BP nagrinéjimas | 2023 m. vasaris- Metodiné taryba, metodiniy grupiy | UTA komanda supazindinama su
ir aptarimas metodinése grupése kovas pirmininkai aktualijomis
1.4. Kompetencijy Zemélapiy kiirimas ir 2023 m. balandis - UTA darbo grupé Mokytojai (bent 85 proc.) geriau
nagring¢jimas atskirose metodinése grupése | geguze supras kompetencijy sandus ir jy
raiska
1.5. Pamokos plano pagal UTA kiirimas, 2023 m. birzelis Pavaduotojai ugdymui, Metodiné Mokytojai gilins pamokos
koregavimas. taryba, metodiniy grupiy planavimo pagal UTA Zinias ir
pirmininkai gebéjimus
1.6. Pamokos plano pavyzdzio kiirimas 2023 m. birzelis Metodiné taryba, metodiniy grupiy | Atsiras bendri susitarimai tarp

kiekvienoje metodikos grupéje pirmininkai mokytojy metodinése grupése




1.9. Sukauptos gerosios patirties pasirengiant | 2023 m. birzelis UTA darbo grupé Mokyklos pedagogy bendruomené
UTA sklaida gimnazijos Mokytojy tarybos susipazins su atliktomis UTA
posédyje veiklom, reflektuos ir koreguos su

UTA susijusius pedagoginius
procesus

1.10. [ Pamokos stebéjimo protokolo korekcijos 2023 m. birzelis Pavaduotojai ugdymui, Metodiné Tobulés pamoky stebésena,

taryba, metodiniy grupiy rekomendacijos skatins mokytojy
pirmininkai saviugda

1.11. | Atviros pamokos pagal atnaujintas BP. Jy 2023 m. spalis- Direktorius, pavaduotojai Gerosios patirties sklaida,

analizé pagal atnaujintg pamokos stebésenos | gruodis ugdymui, Metodiné taryba, bendradarbiavimo ,,Kolega
protokola metodiniy grupiy pirmininkai kolegai” ir kt stiprinimas.

1.12. | Bendryjy ugdymo plany nagrinéjimas 2023 m. balandis - Direktorius, pavaduotojai 86 procentai mokytojy susipazino

birzelis ugdymui, Metodiné taryba, su BP planais
metodiniy grupiy pirmininkai

1.13. [ Vertinimo aprasy ir kt. dokumenty 2023 m. birzelis Pavaduotojai ugdymui, Metodiné Atsiras bendri susitarimai tarp

koregavimas taryba, metodiniy grupiy mokytojy
pirmininkai

1.14. | Ilgalaikiy plany pavyzdzio kiirimas ir 2023 m. kovas - Pavaduotojai ugdymui, UTA Parengtas ilgalaikio plano

pasirengimas pagal juos dirbti ateinanciais geguzé darbo grupé, Metodiné taryba, pavyzdys
mokslo metais metodiniy grupiy pirmininkai
1.15. Pasirengimo diegti UTA stebésena Nuolat Direktorius, pavaduotojai Atsiras bendri susitarimai tarp

ugdymui, Metodin¢ taryba

mokytojy




2 UZDAVINYS. Teikti kolegialia metodine pagalba bei parama ir organizuoti kvalifikacijos tobulinima

Eil. Priemonés Numatomas Atsakingas Rezultatas
Nr. priemonés
igyvendinimo
terminas
2.1. Pasirengimo diegti BP situacijos analizé ir 2022-2023 m.m. Pavaduotojas ugdymui Atliktas jsivertinimas, veikly
poreikiy nustatymas, korekcija (mokytojy nusimatymas

kvalifikacija, mokymo ir mokymosi
priemongs, ugdomosios aplinkos kiirimas ir
nagringjimas ir kt.)

2.2. Kvalifikacijos tobulinimas vadovams, 2022-2023 m.m. Pavaduotojas ugdymui X mokymy, konferencijy,
mokytojams, Svietimo pagalbos diskusijy, pasitarimy, vieSyjy, kt.
specialistams UTA aktualijomis konsultacijy ir t.t.

2.3. Vaiko gerovés komisijos veiklos stiprinimas 2023-2024 m.m. VGK pirmininkas VGK susipaZinta su naujai

rengiamu VGK projektu,
pasirengtos veiklos tobulinimo
rekomendacijos, kompetencijy
tobulinimu ir kt.

3 UZDAVINYS. Uitikrinti pasirengimo UTA komunikacija, tinklaveika

Eil. Priemonés Numatomas Atsakingas Rezultatas
Nr. priemonés
igyvendinimo
terminas
3.1. Gimnazijos bendruomenés ir socialiniy 2023 m. UTA komandos atstovas 100% mokytojy ir Svietimo
partneriy supazindinimas su pagalbos specialisty informuoti
pasirengimu jgyvendinti UTA apie UTA procesus. Apie UTA
procesus supazindinta TAMO
el.dienyne, socialiniuose tinkluose
ir kt.




3.2. Informacijos, susijusios su UTA, vieSinimas, [ 2022, 2023, 2024 m. UTA komandos narys Kiekvieng ménesj vieSinti
renginiy organizavimas (mokymai, A.Kuzmickas interneto svetain¢je
susitikimai, posédziai ir kt.)

3.3. Ataskaity apie UTA jgyvendinimg 2022, 2023, 2024 m. Pavaduotojas ugdymui Susirinkimai, posédziali,
pateikimas, aptarimas, tobulintiny sri¢iy informacija socialiniuose tinkluose
nusimatymas

3.4. Tévy Svietimas UTA 2023 m. UTA komandos narys Pristatymas tévams interneto

Pavaduotojas ugdymui svetainéje, susirinkimuose ir kt.

3.5. Mokiniy Svietimas UTA 2023 m. UTA komandos narys Pristatymas mokiniams interneto

Pavaduotojas ugdymui

svetainéje, socialiniame tinkle, kt.

4. UZdavinys. Atnaujinti ugdymo aplinkas ir priemones.

Eil. Priemonés Numatomas Atsakingas Rezultatas
Nr. priemonés
igyvendinimo
terminas
4.1. Priemoniy poreikio situacijos 2023, 2024 m. kovas, | Direktorius, pavaduotojai ugdymui, | Ivertintas ugdymo aplinky ir
jsivertinimas balandis Metodiné taryba mokymosi priemoniy poreikis.
4.2. Ugdymo aplinky ir mokymosi priemoniy 2022-2024 Pavaduotojas ugdymui Parengtas mokymo ir mokymaosi

jsigijimo plano parengimas, prioritety

vadovéliams jsigyti nusistatymas ir
susitarimai metodinéje taryboje

priemoniy jsigijimo planas




