LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO
MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO MINISTRO 2024 M.
VASARIO 28 D. [SAKYMO NR. V-240 ,,DEL BRANDOS DARBO ORGANIZAVIMO IR
VYKDYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2025 m. sausio 15 d. Nr. V-30
Vilnius

Pakeiciu Brandos darbo organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. V-240 ,,Dél
Brandos darbo organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo patvirtinimo*:

1. Papildau 9* punktu:

,9%. Brandos darbo vadovu gali biti ir kitos mokslo ir studijy institucijos, profesinio
mokymo jstaigos, kitos jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojas ar individualia veikla
besiverciantis asmuo (toliau — ne mokykloje dirbantis asmuo), jei jo veiklos sritis atitinka mokinio
pasirinkto rengti brandos darbo sritj ir néra privaciy interesy konflikto grésmés. Mokinys, norintis,
kad jo brandos darbo vadovas biity ne mokykloje dirbantis asmuo, turi pateikti mokyklos vadovui
prasyma, o ne mokykloje dirbantis asmuo — Jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny
pagrindu suformuotg galiojant; teiséto darbo su vaikais koda, dokumentus, pagrindZiancius, kad jo
veiklos sritis atitinka mokinio pasirinko rengti brandos darbo sritj (profesiné kvalifikacija ir / arba ne
mazesné, kaip 1 mety profesiné patirtis (dirbant pagal darbo sutart; arba savarankiSkai) atitinkanti
mokinio pasirinkto rengti brandos darbo sritj) bei laisvos formos nesaliSkumo deklaracija, kad su
mokiniu néra susij¢s artimos giminystés ar svainystes rysiais. Mokyklos vadovas, jvertings pateiktus
dokumentus, pasiraSo su ne mokykloje dirbanfiu asmeniu savanoriSkos veiklos sutart] dél
vadovavimo brandos darbui ir skiria mokyklos mokytoja — brandos darbo konsultanta, kuris
konsultuos mokinj ir ne mokykloje dirbant] asmenj brandos darbo vykdymo proceso klausimais ir
teiks vertinimo komisijai galutinj mokinio jvertinimg uz brandos darbo proceso dalj. Brandos darbo
konsultantas skiriamas mokyklos vadovo jsakymu, atsizvelgiant j individualaus ugdymo plano dalyka
(-us), i8 kurio (-iy) mokinys (-iai) pasirinko rengti brandos darba, galimg mokytojo privaciy interesy
konflikto grésme¢ (pvz., artimi asmenys, nepotizmas ir pan.), kity mokytojy dalykininky skaiciy
mokykloje, kity mokytojy kvalifikacijg. Jei kei¢iamas brandos darbo konsultantas (pvz., nutraukiama
darbo sutartis ir kt.), laikomasi ty paciy kriterijy, kaip ir skiriant brandos darbo konsultanta. Jei dél
nenumatyty aplinkybiy paskirtas ne mokykloje dirbantis asmuo nebegali atlikti brandos darbo vadovo
pareigy, brandos darbo vadovu skiriamas brandos darbo konsultantas.*

2. Pakeiciu 12 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»12. Brandos darbo vadovas arba brandos darbo konsultantas (kai mokinio praSymu brandos
darbo vadovas yra ne mokykloje dirbantis asmuo) su Aprasu IV gimnazijos klasés mokinius,
pasirinkusius brandos darba, pasiraSytinai supazindina ne veéliau kaip iki einamyjy mokslo mety
spalio 1 d., o III gimnazijos klasés mokinius — ne véliau kaip iki kovo 27 d. Mokiniy supazindinimas
su ApraSu fiksuojamas vidurinio ugdymo mokytojo dienyno arba vidurinio ugdymo dienyno (arba
viename 1§ $iy dienyny, sudaryty remiantis elektroninio dienyno duomenimis) skyriuje ,,Saugaus
elgesio ir kiti instruktazai. Supazindinimui pasirasSytinai prilygsta supazindinimas elektroniniu biidu,



jei mokykla savo darbo tvarka reglamentuojanciuose teisés aktuose yra nustaCiusi galimybe
mokiniams pasiraSyti kvalifikuotu elektroniniu parasu arba teising galig turin¢iu elektroniniu parasu,
kuris néra kvalifikuotas elektroninis paraSas.

3. Pakeiciu 18 punktg ir jj iSdéstau taip:

,,18. Brandos darbo vadovas arba brandos darbo konsultantas (kai mokinio praSymu brandos
darbo vadovas yra ne mokykloje dirbantis asmuo) privalo supazindinti mokinius su brandos darbo
vykdymo ir vertinimo reikalavimais, brandos darbo vykdymo ir vertinimo instrukcija, kurig tvirtina
Nacionalinés Svietimo agentiiros direktorius. Brandos darbo vadovas prizitiri, konsultuoja, stebi,
analizuoja, fiksuoja ir vertina mokinio brandos darbo rengimo eigg.*

4. PakeiCiu 29.1.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»29.1.2. rengiant kiirybinj darbg — 22 procentai taSky (uz darbo planavima, darbo atlikimg ir
pristatymo rengima);*.

5. Pakeic¢iu 29.3.2 papunkt; ir jj iSdéstau taip:

,»,29.3.2. rengiant kiirybinj darbg — skiriama 18 procenty tasky (uz pristatymo turinj,
kalbejimo situacija, refleksijg ir jsivertinimg).*

6. Pakeiciu 31 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»31. Rengiant tyrimg ar kuriant produkta, galutinj brandos darbo jvertinimg taskais sudaro
brandos darbo vadovo skirty taSky arba brandos darbo konsultanto (kai mokinio praSymu brandos
darbo vadovas yra ne mokykloje dirbantis asmuo) uz brandos darbo procesa, vertinimo komisijos
skirty tasky uz brandos darbo rezultatg ir vertinimo komisijos nariy skirty tasky uz pristatyma suma.
Maksimalus skiriamy tasky skaicius — 45. TaSkai konvertuojami | deSimtbalés sistemos jvertinima
(pazymj) pagal $ig atitiktj:

Taskai 4541 40-36 35-31 30-26 25-22 21-18 17-14 | 13-0
Pazymys | 10 9 8 7 6 5 4 3

7. Papildau 31 punktu:

311 Rengiant kiirybinj darba, galutinj brandos darbo jvertinima taskais sudaro brandos
darbo vadovo, brandos darbo konsultanto (kai mokinio praSymu brandos darbo vadovas yra ne
mokykloje dirbantis asmuo) skirty tasky uz brandos darbo procesg, vertinimo komisijos skirty tasky
uz brandos darbo rezultatg ir vertinimo komisijos nariy skirty taSky uz pristatymg suma. Maksimalus
skiriamy tasky skaicius — 50. TaSkai konvertuojami j deSimtbalés sistemos jvertinimg (pazymj) pagal
Sig atitiktj:

Taskai 50-46 45-41 40-36 35-31 30-27 26-23 22-19 [18-0
Pazymys | 10 9 8 7 6 5 4 3

8. Pakeiciu 2 prieda:
8.1. PakeiCiu 1 punkta ir ji iSdéstau taip:
,»1.Brandos (kiirybinio) darbo proceso veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy pozymiai ir

svarba:

Veiklos sritys Vertinimo kriterijai Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
Brandos darbo Brandos darbo idéjos | Brandos darbo idéja savita, ja remiantis 1
planavimas pateikimas brandos galima formuluoti prasminga darbo tema.

darbo vadovui Brandos darbo idéja netinka prasmingai 0
darbo temai suformuluoti.
Sudarytas brandos darbo planas atspindi 2

nuoseklias darbo rengimo veiklas.




Veiklos sritys

Vertinimo kriterijai

Vertinimo kriterijy pozymiai

Taskai

Brandos darbo
rengimo plano
sudarymas

Sudarytas brandos darbo planas atspindi
darbo rengimo veiklas, taciau stokoja
nuoseklumo.

Sudarytas brandos darbo planas
neparengtas arba neatspindi darbo
rengimo veikly.

Brandos darbo
atlikimas

Brandos darbo
atlikimo
savarankiSkumas

Brandos darbg mokinys atlieka
savarankiskai, atsizvelgia j vadovo
teikiamg grjztamajg informacija.

Brandos darbg mokinys atlieka i§ dalies
padedant brandos darbo vadovui,
atsizvelgia | vadovo teikiama griztamaja
informacija.

Brandos darba mokinys atlieka nuolat
padedant brandos darbo vadovui.

Konsultacijos su
brandos darbo vadovu

Mokinys j konsultacijas visada ateina
parenges iS anksto apgalvotus klausimus,
problemy sprendimus, argumentuotai
diskutuoja su brandos darbo vadovu ir
pan.

Mokinys j konsultacijas ateina 1§ dalies
pasirenges, taciau klausimus uzduoda,
problemy sprendimus dazniau sitilo
brandos darbo vadovas.

Tarpiniy brandos
darbo rezultaty
pristatymas

Mokinys laiku pristato tarpinius brandos
darbo rezultatus, numatytus brandos darbo
rengimo plane.

Mokinys pristato tik dalj arba iSvis
nepristato tarpiniy brandos darbo
rezultaty, numatyty brandos darbo
rengimo plane.

Brandos darbo
atlikimo etika ir sauga

Mokinys, atlikdamas darbg, sgmoningai
laikosi etikos ir saugos normy.

Mokinys, atlikdamas darba, laikosi etikos
ir saugos normy tik nurodZius brandos
darbo vadovui.

Brandos darbo apraSo
struktiira ir maketas

Brandos darbo struktiira ir maketas
atitinka keliamus reikalavimus.

Brandos darbo struktura ir maketas
neatitinka keliamy reikalavimy.

Brandos darbo
proceso refleksija

Brandos darbo
atlikimo jsivertinimas

Mokinys jsivertina darbo atlikimo sékmes
ir nesékmes, numato biidus, kaip galima
efektyviau atlikti darbg ir (ar) spresti
problema.

Mokinys nejsivertina darbo atlikimo
s¢kmiy ir nes€kmiy, nenumato budy, kaip




Veiklos sritys Vertinimo kriterijai Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai

galima efektyviau atlikti darbg ir (ar)
spresti problema.

Brandos darbo Mokinys jsivertina kiekvieno brandos 1
rezultaty jsivertinimas | darbo atlikimo etapo metu pasiektus
rezultatus.

Mokinys brandos darbo rezultatus 0
jsivertina fragmentiskai.
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8.2. PakeiCiu 2 punkta ir jj iSdéstau taip:

,2. Brandos (kiirybinio) darbo rezultato (kiirybinio darbo ir kiirybinio darbo apraso)
veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy poZymiai ir svarba:

2.1. Kiirybinio darbo (meninés kiirybos ar (ir) meninio atlikimo) veiklos sritys, vertinimo
kriterijai, jy pozymiai ir svarba:

Veiklos sritys Vertinimo kriterijai | Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
Brandos Kirybinio darbo Kirybinio darbo id¢ja, tema aiski, 3
(kurybinio) darbo | idéja, tema. autentiSka ir reikSminga. Repertuaro
sukdrimas, Atliekamo pasirinkimas padeda atskleisti mokinio
atlikimas repertuaro gebéjimus.

pasirinkimas Kirybinio darbo idéja, tema aiski, taiau 2

pasigendama reikSmingumo ir
autentiSkumo. Repertuaro pasirinkimas 1§
dalies atskleidzia mokinio gebéjimus.
Kirybinio darbo idéja, tema numanoma. 1
Repertuaro pasirinkimas neatskleidzia
mokinio gebéjimy.

Kirybinio darbo id¢ja, tema neatskleista. 0
Repertuaro pasirinkimas néra aiSkus.
Meniniy raiskos / Kirybiniame darbe kiirybiskai ir 3
iSraiSkos tikslingai naudojamos meninés raiskos /
priemoniy 1SraiSkos priemonés padeda atskleisti
pasirinkimas, idéja, tema, praturtina pasirinkta
panaudojimas repertuarg.
Kirybiniame darbe kiirybiskai 2

naudojamos meninés raiskos / iSraiSkos
priemonés, taciau ne visos apgalvotos ir
ne visos padeda atskleisti id¢jg, temg ir
repertuaro savituma.

Kirybiniame darbe naudojamos meninés 1
raiSkos / iSraiSkos priemonés nepadeda
atskleisti id¢jos, temos ir repertuaro
savitumo.

Kirybiniame darbe triiksta meninés 0
raiSkos / iSraiskos priemoniy
panaudojimo, o naudojamos priemonés
neatskleidzia kiirybinio darbo idé¢jos,
temos, repertuaro savitumo.




Kirybinio darbo
struktiira,
vientisumas

Kirybinis darbas turi aiskia strukttrg ir
pasizymi darnia visuma.

Aiski kiirybinio darbo pradzia ir pabaiga,
taciau neatskleidziama kulminacija,
pasitaiko nenuosekliy sprendimy.

Néra aiskios strukturos, triikksta
vientisumo.

Atlikimo (technikos)
igudziai (taikymas)
ir tikslumas

Geba pasirinkti ir taikyti specifines
technikas, valdo igtidzius, butinus
s¢kmingai jgyvendinti kiirybinj darba.
Atlikimas tikslus ritmo, tempo,
intonacijos poziuriu.

Geba pasirinkti specifines technikas, jas
pritaikyti, ta¢iau pastebimas minimalus
igidziy ir gebéjimy trikumas
igyvendinant kiirybinj darbg. Atliekant
pasitaiko ritmo, tempo, intonacijos
netikslumy.

Pasirinkta technika neapgalvota, triiksta
gebéjimo ja pritaikyti. Pastebima jgudziy
stoka jgyvendinant kiirybinj darba.
Atlikimo netikslumai trukdo iSpildyti
repertuara.

Neaiski pasirinkta technika, truksta
gebe¢jimy ir jgidziy jgyvendinant
kiirybinj darba.

Kirybinio darbo
meniné visuma

Pasirinktas ktrybinio darbo
apipavidalinimas leidzia savitai perteikti
kiirybinj sumanyma.

Pasirinktas kiirybinio darbo
apipavidalinimas i§ dalies perteikia
kiirybin] sumanymg.

Pasirinktas ktrybinio darbo
apipavidalinimas, neperteikia kirybinio
Sumanymo.

Kirybinio darbo
reikalavimy atitiktis

Kiirybinio darbo pasirinkimas ir atlikimas
atitinka reikalavimus.

Kirybinio darbo pasirinkimas ir atlikimas
i§ dalies atitinka reikalavimus.

Kirybinio darbo pasirinkimas ir atlikimas
neatitinka reikalavimy.

0
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2.2. Kurybinio darbo apraso veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy poZymiai ir svarba:

Veiklos sritys

Vertinimo kriterijai

Vertinimo kriterijy pozymiai

Taskai

Brandos darbo
temos
pagrindimas

Temos pagrindimas

Temos prasmingumas pagrjstas, remiantis
argumentais ir faktais, mokomojo (-yjy)
dalyko (-y) ir (ar) brandos darbo temos
kontekste.

1




Veiklos sritys

Vertinimo kriterijai

Vertinimo kriterijy pozymiai

Taskai

Temos prasmingumas nepagristas.

Brandos darbo
turinys

ApraSo nuoseklumas

Apraso tekstas nuoseklus, sudaro logiska
visuma.

Apraso tekstui truksta nuoseklumo.

Apraso tekstas nenuoseklus.

Temos, tikslo ir
uzdaviniy dermé

Tikslas atitinka brandos darbo tema,
uzdaviniai atskleidzia tikslo jgyvendinima.

Tikslas atitinka ar 18 dalies atitinka
brandos darbo tema, uzdaviniai nukreipti |
brandos darbo atlikimo veiklas.

Neéra sgsajy tarp brandos darbo temos,
tikslo ir uzdaviniy.

Informacijos Saltiniy
analizé

Temga atitinkantys patikimi informacijos
Saltiniai iSanalizuoti ir apibendrinti.

Temgq atitinkantys patikimi informacijos
Saltiniai tik pristatyti (referuoti), bet
neisanalizuoti.

Naudojami temos neatitinkantys ir (ar)
nepatikimi informacijos Saltiniai.

Brandos darbo apraSo
etika

Brandos darbo apraSas parengtas laikantis
akademings etikos reikalavimy (citavimas
tikslus, nurodyti visi analizuoti Saltiniai).

Brandos darbo apraSas parengtas laikantis
akademines etikos reikalavimy, yra keli
citavimo netikslumai.

Brandos darbo apraSas parengtas
nesilaikant akademinés etikos reikalavimy
(3altiniai necituojami arba cituojami
netinkamai, ne visi analizuoti Saltiniai
nurodyti).

Rezultaty pateikimas

Darbo rezultatai atitinka tiksla ir
uzdavinius, atlikta i§sami duomeny
analiz¢, visi rezultatai pagrjsti arba
argumentuoti.

Darbo rezultatai susij¢ su tikslu, duomeny
analizei triksta nuoseklumo, aiSkumo ir
(ar) ne visi rezultatai pagristi.

Darbo rezultatai i$ dalies susij¢ su tikslu,
atlikta duomeny analiz¢ yra pavirSutiniska,
nenuosekli ir neaiski, didZioji dalis
rezultaty nepagrijsti.

ISvady pagristumas

ISvados atitinka uzdavinius, yra aiskios ir
pagrjstos.

ISvados 1§ dalies atitinka uzdavinius,
nepakankamai pagrijstos.

ISvados neatitinka uzdaviniy, nepagrjstos.




Veiklos sritys Vertinimo kriterijai Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
Formalieji apraso | Apraso apimtis Apraso tekstas (be priedy) yra tinkamos 1
reikalavimai apimties (ne maziau kaip 2 000 ir ne

daugiau kaip 3 000 zodziy).
Apraso tekstas (be priedy) yra netinkamos 0
apimties (maziau kaip 2 000 ar daugiau
kaip 3 000 zodziy).

ApraSo kalbos stilius | Aprasas parasytas dalykiniu stiliumi, 1
vartojamos tinkamos ir taisyklingos
dalyko sgvokos (terminai).
ApraSas paraSytas buitiniu stiliumi, dalyko 0
sgvokos (terminai) vartojamos netiksliai ar
dalyko sgvoky (terminy) néra.
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