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PANEVEZIO KAZIMIERO PALTAROKO GIMNAZIJOS
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ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio Kazimiero Paltaroko gimnazijos (toliau — Gimnazija) Pedagogy etikos
kodeksas (toliau - Kodeksas) apibrézia pagrindines profesinés etikos normas, reguliuojancias
pedagogy ir jy ugdytiniy bei kity gimnazijos bendruomenés nariy santykius; saugancias jy
zmogiSkaja verte bei orumg; palaikancias pedagogy profesinés veiklos kokybe bei profesijos garbe;
kuriancias pasitikéjimu, atsakomybe ir teisingumu pagrista Svietimo ir ugdymo jstaigy kulttra.

2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu 2018 m. birZelio
11 d. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-561 ,,.D¢él pedagogy etikos
kodekso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy intereso derinimo jstatymo 13
straipsniu, Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021
m. lapkricio 24 d. sprendimu Nr. KS-332 , D¢l Rekomendacijos dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymy nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo* 11 skyriaus 9.10 punktu,
Rekomendacinémis gairémis dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy, patvirtinty Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,,D¢él Rekomendaciniy gairiy
del dovany ar paslaugy priémimo apribojimo patvirtinimo*.

3. Pedagoginés etikos normos apibréziamos remiantis bendrazmogiskomis dorovés
normomis, demokratinémis Lietuvos mokyklos tradicijomis, Lietuvos Respublikos konstitucinémis
nuostatomis bei jstatyminiais aktais, zmogaus bei vaiko teisiy nuostatomis.

4. Kodekso normy pagrindg sudaro sie pagrindiniai principai: Zzmoniskumas, teisingumas,
profesionalumas, atsakomybé, tolerancija, demokratiskumas, partnerysté ir solidarumas.

I1 SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

5. Pagrindinés Kodekse vartojamos sgvokos:

5. 1. Etika— tai moralés normos, kurios grindziamos teoriskai ir kurioms pritariama
asmeniskai.

5.2. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios NOrmos ir principai.

5.3. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

5.4. Vertybeé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena.

5.5. Orumas — zmogaus jsisgmonintas Savo paties vertingumas.

5.6. Tolerancija — pakanti pagarba kito nuomonei, pozitriui, jsitikinimams, tikéjimui.

5.2. Dovana- apima bet kg, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktas, paslauga, nuolaida,
vaiSingumas, skolinimas, mokymai, transporto paslaugos, apgyvendinimo, maitinimo islaidos ar
kitoks ,,atsidékojimas®.



111 SKYRIUS
PEDAGOGO ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Kodekso paskirtis:

6.1. nubréZzti tolerancijos ribas gimnazijos nariy tarpusavio santykiuose, isrySkinti mokytojuy,
darbuotojy etikos poziliriu vengting elgesj;

6.2. esamiems ir naujai priimamiems pedagogams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias vertybes: teisinguma, sgzininguma, pagarbg zmogui, tolerancijg, profesing, moksling bei
pilieting atsakomybeg;

6.3. padéti gimnazijos pedagogams ir darbuotojams vertinti ir spresti konkreéius etinio
pobtudzio Klausimus.

7. Vienas svarbiausiy tiksly — neetisko elgesio prevencija.

IV SKYRIUS
PAGRINDINES NORMOS (ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPALI)

8. Pedagogo asmenybé

8.1. Pedagogo profesiné etika reikalauja pasaukimo, atsidavimo savo darbui ir atsakomybés
jausmo atliekant savo pareigas.

8.2. Pedagogas yra reiklus sau ir siekiantis tobuléti. Jam buidinga savistaba, savitvarda ir savgs
ugdymas.

8.3. Pedagogui bitinas nuolatinis atsinaujinimas. Jis riipinasi savo issilavinimu, kvalifikacijos
tobulinimu ir ieSko geresniy darbo biidy.

9. Atsakomybé

9.1. Pedagogas atsako uz jam patikéto pedagoginio darbo — ugdymo — kokybe ir rezultatus.

9.2. Pedagogas yra atsakingas uz jo priezitirai patikéty mokiniy fizine, intelekting, emocing ir
dvasing apsauga.

9.3. Pedagogas yra atsakingas uz administracijos jam pavestas funkcijas bei patikétus
resursus.

10. Autoritetas, garbé, reputacija

10.1. Savo elgesiu pedagogas palaiko ir saugo istoriskai susiklosciusig pedagogo profesijos
garbg.

10.2. Pedagogas perteikia tautos ir zmonijos kulttros vertybes jaunajai kartai, pagal isgales
dalyvauja kultiiros plétros procesuose.

10.3. Visais atvejais - bendraudamas su ugdytiniais, bendruomenés nariais ir kt. — pedagogas
yra pagarbus, mandagus ir korektiSkas. Jis Zino kiekvienai situacijai tinkamas etiketo normas ir jy
laikosi.

10.4. Pedagogo autoritetas grindziamas kompetencija, teisingumu, taktu, gebéjimu riipintis
ugdytiniais. Pedagogas nekuria savo autoriteto nekorektiskais biidais ir nepiktnaudziauja juo.

10.5. Pedagogas aukléja savo teigiamu pavyzdziu. Jis vengia moralizavimo, neskuba teisti ir
nereikalauja i$ kity to, ko pats nepajégia laikytis.

10.6. Pedagogas turi teis¢ j asmeninio gyvenimo privatuma, taciau jo pasirinktas gyvenimo
budas neturéty menkinti profesijos prestizo, saugo savo reputacija.

11. Santykiai su kitais asmenimis:

11.1. Pedagogo bendravimas su ugdytiniais



11.1.1. Pedagogas pats pasirenka sau tinkama bendravimo su ugdytiniais stiliy, kurio pamatas
—abipusé pagarba.

11.1.2. Pedagogas visy pirma yra reiklus sau. Pedagogo reiklumas ugdytiniui yra pozityvus ir
gerai motyvuotas. Pedagogas niekad neturéty prarasti saiko ir savitvardos.

11.1.3. Pedagogas pasirenka tokius darbo metodus, kurie skatina pozityvius ugdytiniy bruozus
ir tarpusavio santykius: savarankiSkuma, savikontrole, saviugda, norg bendradarbiauti ir padéti
kitiems.

11.1.4. Vertindamas ugdytiniy elgesj ir pasiekimus, pedagogas siekia stiprinti jy savigarba ir
pasitikéjimg savo jégomis, nurodyti tobuléjimo galimybes, kelti mokymosi motyvacija.

11.1.5. Pedagogas yra nesaliskas, vienodai geranoriskas ir prielankus visiems mokiniams.
Paskelbgs nepagristai menkinanéius ugdytinj vertinamuosius sprendimus, pedagogas Stengiasi
nedelsdamas iStaisyti savo klaida.

11.1.6. Vertindamas mokiniy pasiekimus balais, pedagogas siekia objektyvumo ir teisingumo.
Neleistina tendencingai mazinti ar didinti vertinimo balus.

11.1.7. Pedagogas nuolat riipinasi savo kalbos ir bendravimo kultiira. Jo kalboje néra
keiksmazodziy, vulgarybiy, Siurksc¢iy, zeidzianciy fraziy.

11.1.8. Pedagogas elgiasi diskretiskai. Pedagogui neleistina kitiems asmenims perduoti
mokinio ar ugdytinio jam asmeniskai patikétg informacija, iSskyrus jstatymy numatytus atvejus.

11.1.9. Pedagogas nepiktnaudziauja savo tarnybine padétimi. Jis negali iSnaudoti ugdytiniy,
reikalauti, kad Sie jam teikty kokias nors paslaugas ar patarnavimus.

11.1.20. Pedagogas yra tolerantiSkas ugdytiniy religiniams jsitikinimams ir politinéms
paziliroms. Jis neturi teisés primesti savo pazitiry ugdytiniams.

11.2. Pedagogy bendravimas

11.2.1. Pedagogy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumu, partneryste ir pagarba.
Pedagogas saugo ne tik savo, bet ir savo kolegy autoriteta. Ugdytiniy ar kity asmeny akivaizdoje jis
nezemina kolegy.

11.2.2. Pedagogai vengia nepagrijsty ir skandalingy tarpusavio konflikty. Kilus nesutarimams,
siekia konstruktyviai juos jveikti.

11.2.3. Gimnazijos pedagogai vengia konkurencijos, trikdancios jy partneryste atliekant
bendrg darbg. Pedagogus sieja vienas kito palaikymas, pagalba, atvirumas ir pasitikéjimas.

11.2.4. Pedagogo pareiga ir teisé vertinti kolegy ir administracijos darba. Uz kritikg persekioti
pedagoga grieztai draudziama. Kritika pirmiausia turéty biti viding, t. y. sakoma gimnazijoje tarp
pedagogy, o ne uz gimnazijos riby. ISsakyti jg reikéty akis i akj, o ne uz akiy. Gimnazijoje neturéty
biti vietos apkalboms.

11.2.5. Kritikg reikia iSvieSinti tik tuo atveju, jeigu i ja visai nereaguojama, prasideda
administracijos persekiojimai arba iSryskéja nusikalstami veiksmai.

11.2.6. Kritika, skiriama kolegy arba administracijos darbui, veiksmams, sprendimams,
poziliriams, poelgiams vertinti, neturéty zeminti kritikuojamy asmeny. Ji turi biti pagrista,
konstruktyvi, taktiSka, neuzgauli, geranoriSka. Svarbiausios pedagoginio gyvenimo problemos
svarstomos ir sprendimai, priimami atvirose ir laisvose pedagogy diskusijose.

11.3. Santykiai su administracija

11.3.1. Gimnazija remiasi zodzio ir jsitikinimy laisvés, tolerancijos, demokratiSkumo ir
teisingumo principais.



11.3.2. Gimnazijoje puosel¢jama bendravimo kulttra, pasireiskianti tarpusavio pagarba,
geranoriSkumu ir mokéjimu susitarti. Uz tokios atmosferos palaikymg yra atsakingas jstaigos
vadovas.

11.3.3. Pedagogai negali buti administracijos diskriminuojami, ignoruojami ar persekiojami
dél jy jsitikinimy ar asmeniniy simpatijy bei antipatijy. Administracijos santykiai su kiekvienu
pedagogu grindziami lygiateisiSkumo principu.

11.3.4. Administracija negali reikalauti ar rinkti informacijos apie asmeninj pedagogo
gyvenima, nesusijusj su darbo reikalavimais.

11.3.5. Gimnazijos vadovo vertinimai ir sprendimai yra pagrijsti realiais pedagogy nuopelnais,
faktais ir nesaliski. Pretendentai aukstesnei kvalifikacinei kategorijai gauti parenkami ir paremiami
nepriklausomai nuo jy asmenisko artimumo ar paklusnumo administracijos vadovui.

11.3.6. Pedagogai turi teis¢ gauti i§ administracijos informacija, svarbig jy ir jstaigos darbui.
Administracija negali nuslépti ar tendencingai iSkreipti informacijos, turincios jtakos pedagogo
karjerai ir darbo kokybei. Pedagogy bendruomenei svarbiis sprendimai jstaigoje priimami ir
skelbiami remiantis vieSumo bei dalyvavimo principais.

11.3.7. Intrigos, nejveikiami konfliktai, kenkimas kitiems ir pedagogy bendruomenés
skaldymas ir skilimas trukdo gimnazijai atlikti savo tiesiogines funkcijas. Jstaigos vadovas, ne-
istengiantis sureguliuoti astriy, ilgai uzsitgsusiy konflikty, turéty atsistatydinti.

11.3.8. Gimnazija brangina savo reputacija. Jeigu iSaiSkéja pedagogy bei atsakingy
administracijos darbuotojy nusikaltimai bei SiurkStiis profesinés etikos paZeidimai, jos vadovas
privalo atsistatydinti.

11.4. Santykiai su mokiniy tévais ir globéjais

11.4.1. Pedagogas konsultuoja tévus bei globéjus sprendziant vaiky aukléjimo problemas,
padeda Svelninti tévy ir vaiky konfliktus.

11.4.2. Pedagogas saugo vaiky patikéta nuomong apie savo tévus arba glob¢jus, o tévy arba
globéjy — apie vaikus. Perduoti tokiag nuomone kitai pusei galima tik gavus ta3 nuomong patikéjusio
asmens sutikima.

11.4.3. Pedagogai pagarbiai ir geranoriskai bendrauja su mokiniy tévais.

11.4.4. Pedagogy santykiai su tévais neturi daryti jtakos vaiky asmens bei pasiekimy
vertinimui.

11.4.5. Pedagogy santykiams su ugdytiniais ir vertinimui negali turéti jtakos juy tévy bei
globéjy parama gimnazijai.

11.5. Santykiai su visuomene

11.5.1. Pedagogas yra ne tik vaiky mokytojas, ugdytojas ir auklétojas, bet ir visuomenes
Svietéjas, kultliros vertybiy saugotojas, padorus ir iSsilavings Zmogus.

11.5.2. Pedagogas stengiasi prisidéti prie visuomenés santarvés. Ne tik privaciame, bet ir
vieSajame gyvenime pedagogas vengia vaidy, konflikty, kivircy.

11.5.3. Pedagogas gerai supranta ir vykdo savo pilietines pareigas ir socialinj vaidmen;. Jis
vengia pabrézto iSskirtinumo, taciau taip pat néra linkes konformistiSkai nusileisti iki bet kokios
aplinkos ir su ja susitapatinti.

12. Akademiné ir ZodZio laisvé

12.1. Pedagogas turi teis¢ naudotis jvairiais informacijos saltiniais.

12.2. Atrinkdamas ir perteikdamas informacija mokiniams, pedagogas laikosi objektyvumo,
tinkamumo ir padorumo principy. Informacijos negalima tendencingai iSkreipti ar pakeisti jos
autorystes.



12.3. Pedagogas gali savo nuozitra pasirinkti ugdomajg veiklg bei kurti naujus ugdymo
budus, jei Sie yra tinkami, profesiniu pozitiriu atsakingi bei padoriis.

12.4. Pedagogas turi teis¢ vieSai (raStu ar zodziu) reik$ti Savo nuomone apie gimnazijos
veiksmus, taciau jo teiginiai negali bti tendencingai netikslus, piktavaliski ir jzeids.

12.5. Pedagogas neisvieSina konfidencialios tarnybinés informacijos, skirtos vidiniams
gimnazijos reikalams.

13. Informacijos ir resursy naudojimas

13.1. Pedagogai ir administracijos darbuotojai taupiai ir pagristai naudoja materialinius ir
kitus resursus. Darbo laiko nenaudoja savo asmeniniams reikalams.

14. Asmeniniai interesai ir nusiSalinimas

14.1. Pedagogas ir gimnazijos vadovas yra objektyvus ir nesavanaudiskas. Jo tarnybiniy
sprendimy nelemia jo paties, jo Seimos nariy, giminiy ar draugy asmeniniai interesai.

14.2. Jei pedagogas dalyvauja taryboje, komisijoje ar kitoje darbo grupéje, turin¢ioje priimti
sprendimus, kuriy rezultatais jis pats yra asmeniskai suinteresuotas ir dél to negali buti beSaliskas,
apie tai jis pranesa svarstyme dalyvaujantiems asmenims ir nusiSalina nuo balsavimo ar kitokio
sprendimy priémimo.

14.3. Pedagogas neatstovauja savo gimnazijai kokioje nors byloje su kita jstaiga, jmone ar
fiziniais asmenimis, jeigu su Siais bylos partneriais jis turi kokiy nors privaciy interesy ar sgskaity ir
gali buti asmeniskai suinteresuotas vienokia ar kitokia tos bylos baigtimi. Apie savo suinteresuotumag
jis pranesa administracijos vadovui ir byla svarstantiems asmenims.

15. Dovanos ir parama mokyklai

15.1. Pedagogas yra saZiningas ir grieztai laikosi jstatymy. Su pedagogo profesine etika
nesuderinamas nei kySio émimas, nei jo davimas.

15.2. Pedagogas, matydamas jam reisSkiamg mokiniy, jy tévy arba globéjy pagarba ir nora
parodyti jam padéka, tam tikromis progomis gali priimti jy dovanas.

15.3. Pedagogas gali priimti tik tokias dovanas, kurios yra teikiamos visiskai savanoriskai,
neturi ir negali turéti papirkimo intencijos ir yra pakankamai kuklios, t. y. paciy mokiniy ar jy tévy
padaryti daiktai, sukurti kiiriniai, gélés, saldumynai, suvenyrai ar kiti nebrangiis pirkiniai.

15.4. Pedagogas nedaro uzuominy, nereiskia pageidavimy, nesitaria su kitais pedagogais, kad
jie organizuoty mokinius arba tévus tokioms dovanoms pariipinti ar vai§éms suruosti.

15.5. Gimnazijos vadovai, pedagogai ar Kiti darbuotojai gali priimti bet kokig nesavanaudiska
mokiniy tévy paramg, skirta gimnazijai. Apie tokios paramos suteikimg turi buti informuota
visuomeneg ir uz jg pareiksta vieSa padéka.

15.6. Dovanos, tiesiogiai paimtos i§ asmeny, su kuriy interesais susijusj klausimg darbuotojas
iSsprend¢, sprendzia ar galéty spresti ateityje, visiSkai pagristai galéty buti suprastos kaip budas
paveikti jo sprendimus taip, kad jie biity palankiis dovanotojui (ar jam artimiems asmenims). D¢l to
darbuotojas neiSvengiamai veiks interesy konflikto situacijoje, jo priimami sprendimai negalés biiti
vertinami kaip objektyviis ir neSaliski.

15.7. Gimnazijos darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gauna darbo uzmokestj ir
jokio papildomo atlygio gauti neturi teisés. Gimnazijos darbuotojai, atlikdami jiems pavestas
funkcijas, gali priimti tik dovanas, teikiamas pagal Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy interesy
derinimo jstatyma (toliau — Jstatymas).

15.8. Gimnazijos darbuotojas, gaves dovana ir manydamas, kad jos verté gali virSyti 150 eury,
apie tai turi informuoti uz korupcijos prevencija atsakingg asmenj ir perduoti dovang, kad dovanos

vertinimo komisija nustatyty jos vert¢. Jei dovanos verté didesné nei 150 eury, dovana laikoma
mokyklos nuosavybe, priimamas sprendimas dé¢l jos saugojimo ar naudojimo.



15.9. Jei gimnazijos darbuotojui norima jteikti dovang ne pagal Istatyma, tokig dovang turi
buti atsisakoma priimti. Ji turi biiti grazinta dovanotojui pasiiilant vietoje dovanos padékoti zodziu,
raStu arba paraSyti zinute-padéka gimnazijos internetiné€je svetaingje. Neturint galimybés grazinti
dovanos jos davéjui, apie dovanojimo faktg informuojamas uz korupcijos prevencija mokykloje
atsakingas asmuo, dovana registruojama ir, vadovaujantis teisés aktais ir protingumo principu,
priimamas vienas 18 $iy sprendimy:

dovana perduodama labdaros reikméms;

dovana sunaikinama;

dovana nuasmeninama ir naudojama bendroms mokyklos ir jos interesanty reikméms (pvz.,
papuosti bendrojo naudojimo patalpas).

15.10. Gimnazijoje siekiame skaidrumo ir nesaliskumo. Jeigu darbuotojams norima atsidékoti
uz gerai atlikta darbg, konstruktyvy bendradarbiavima, geriausias biidas tai padaryti — padékoti
zodziu, parasyti padéka rastu arba ja pateikti paraSius zinute-padéka mokyklos interneto svetainéje.

16. Priémimas j darba ir paaukStinimas pareigose

16. 1. Gimnazijos direktorius, priimdamas j darbg ar paaukstindamas darbuotojus pareigose,
yra besaliskas. Jis negali savo $eimos nario ar giminés skirti savo pavaduotoju, kokio nors padalinio
vadovu ar teikti kokiy nors kitokiy privilegijy.

16.2. Pedagogas ar kitas darbuotojas negali daryti spaudimo administracijai, kad jstaigoje,
kurioje jis pats dirba, biity priimtas | darbag ar paaukStintas pareigose jo Seimos narys, gimin¢ arba
artimas draugas. Svarstant tokj klausima pedagogy posédyje, priimant sprendimag jis turéty ne-
dalyvauti.

16.3. Imti atlyginima bet kokia forma uz priémimag ] darba, kvalifikacinés kategorijos
pakélima, paaukstinimg pareigose ir pan. yra neleistina.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo ir kito gimnazijos darbuotojo,
siekiancio tinkamai ir kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjima Salies
Svietimo sistema, jsipareigojimas ir garbés reikalas, 0 jy pazeidimas uZtraukia atsakomybe, numatytg
Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy
veikla.

18. Pedagogy ir kity darbuotojy etikos kodeksas skelbiamas gimnazijos internetiniame
puslapyje.




